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   インターナルコミュニケーションを活性化するためには？
         〜チームビルディングについて〜
        
             

    

近
年
︑
多
様
な
働
き
⽅
や
⽣
き
⽅
が
模

索
さ
れ
る
中
で
︑
特
に
企
業
内
で
も
⽣

き
⽅
に
焦
点
を
当
て
た
課
題
で
登
壇
を

す
る
機
会
が
増
え
て
い
ま
す
︒
こ
こ
で

は
﹁
仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
�
ト
の
両
⽅
を

充
実
さ
せ
る
た
め
の
秘
訣
に
つ
い
て
﹂

少
し
だ
け
語
り
ま
す
︒

 
多
忙
な
⽇
常
を
持
つ
中
で
︑
⾃
分
の

時
間
を
ど
の
よ
う
に
バ
ラ
ン
ス
良
く
過

ご
し
て
い
る
の
か
を
考
え
て
み
ま
し
�

う
︒

 
予
期
せ
ぬ
出
来
事
や
突
然
の
仕
事
が

⼊
�
て
も
︑
適
切
に
対
応
で
き
る
よ
う

に
⼼
の
余
裕
を
持
つ
こ
と
が
⼤
切
だ
と

⾔
い
ま
す
︒

 
例
え
ば
︑
仕
事
で
忙
し
い
時
期
は
プ

ラ
イ
ベ
�
ト
の
時
間
を
少
し
犠
牲
に
す

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
︑
そ
の
後
に
し

�
か
り
と
リ
カ
バ
リ
�
す
る
時
間
を
設

け
る
こ
と
で
︑
疲
れ
を
取
り
除
き
︑
次

に
備
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
︒
つ
ま

り
︑
効
率
的
に
働
く
こ
と
︑
⽣
活
す
る

が
で
き
る
の
で
す
︒

 
さ
ら
に
︑
⾃
分
の
価
値
観
や
優
先
順

位
を
し
�
か
り
持
ち
︑
そ
れ
に
基
づ
い

て
⾏
動
す
る
こ
と
が
︑
⾃
分
⾃
⾝
を
追

い
込
む
こ
と
な
く
︑
仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ

�
ト
の
両
⽅
を
充
実
さ
せ
る
た
め
の
鍵

に
な
り
ま
す
︒

仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
�
ト
の
両
⽅
を
充
実
さ
せ
る
た
め
の

秘
訣
に
つ
い
て
 
 
 

  
時
に
は
︑
周
り
の
意
⾒
や
期
待
に
振
り

回
さ
れ
そ
う
に
な
る
こ
と
も
あ
り
ま
す

が
︑
⾃
分
の
内
側
に
あ
る
コ
ン
パ
ス
を
⼤

切
に
す
る
こ
と
で
︑
本
当
に
⼤
切
な
こ
と

に
時
間
を
使
い
︑
納
得
の
い
く
⽣
き
⽅
を

⼿
に
⼊
れ
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
︒

 
今
回
の
座
談
会
の
テ
�
マ
は
﹁
チ
�
ム

ビ
ル
デ
�
ン
グ
に
つ
い
て
﹂
そ
の
⽬
的
に

つ
い
て
学
び
ま
す
︒

仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
�
ト
の
両
⽅
を
充
実
さ

せ
る
た
め
の
ヒ
ン
ト
や
︑
ま
た
チ
�
ム
ビ

ル
デ
�
ン
グ
を
⾏
う
こ
と
で
︑
ど
の
よ
う

に
し
て
コ
ミ
�
ニ
ケ
�
シ
�
ン
や
モ
チ
ベ

�
シ
�
ン
の
向
上
に
繋
が
る
か
？
 
そ
し

て
︑
ど
の
よ
う
に
仕
事
に
影
響
す
る
の

か
？

 
貴
重
な
時
間
を
活
⽤
し
て
楽
し
く
学
ぶ

機
会
と
し
た
い
と
思
い
ま
す
︒
⽇
々
の
選

択
と
課
題
に
つ
い
て
も
意
識
し
た
い
も
の

で
す
︒
皆
様
と
の
座
談
会
を
⼼
待
ち
に
し

て
お
り
ま
す
︒
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緊急

重
要

重
要
で
は
な
い

緊急ではない

To�Do�List�

すぐやる あとで必ずやる

時間があればやる，
なければ⼈に任せる やらなくていい

〜タイムマネージメント〜
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課題を実⾏するために何をいつやるか、具体的なアクションプランを考えます。
「現実的なゴール」を設定し、達成するために細かいアクションプランに落とし込んでいきます。

座談会当⽇にコミュニケーションをとりながらプランを考えていきます。



吉⽥恵美さとみ
座談会 メンター

yzdesignatrium.com

今年の振り返りシート
2 0 2 3

頑張ったこと 楽しかったこと 感謝したいこと

できたこと 学んだこと 感謝したい⼈

好きなこと� ⼿放すこと 継続したいこと

以上を振り返り、どんな１年でしたか？

今の課題は？今後の課題は？

で き な か っ た こ と よ り も 、 で き た こ と に ⽬ を 向 け よ う ！


